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Allgemeines  
  

Seit 1995 betreibt der ASB Region Nordschwarzwald das Pflegeheim in dem 

heilklimatischen Schwarzwaldkurort Dobel, Hauptstr.31.  

  

Die Einrichtung liegt gut erreichbar im 

Zentrum der Gemeinde, in einer ruhigen und 

landschaftlich ansprechenden Gegend. Eine 

ärztliche und zahnärztliche Versorgung sind 

am Standort gegeben. Einkaufsmöglichkeiten, 

Post, Sparkasse und Friseur sind gut zu Fuß 

zu erreichen. Eine Bushaltestelle befindet sich  

in der Nähe der Seniorenresidenz.  

  

Die Langzeitpflege bietet älteren Menschen, 

die nicht mehr selbständig ihren Alltag 

bestreiten können, Hilfe und Versorgung in 

allen Bereichen sowie gemeinsame 

Aktivitäten und Integration in einem Kreis von Gleichgesinnten.   

  

Die häusliche Pflege ist für die pflegenden Angehörigen ein kraftraubender Einsatz, der 

ständige Bereitschaft erfordert, so dass bereits eine zeitweise Abwesenheit der 

Pflegeperson (wegen Krankheit, Urlaub, Kur) zum Problem werden kann. Für Angehörige 

bietet die Kurzzeitpflege deshalb meist etwas Entlastung oder einen sorgenfreien Urlaub 

zur Entspannung.   

  

Für spezielle Fragen zur Pflege, Unterbringung sowie für damit zusammenhängende 

Verwaltungsangelegenheiten stehen wir Ihnen und Ihren Angehörigen in einem 

persönlichen Gespräch jederzeit zur Verfügung, Tel. 0 70 83 / 92 40 00.   

  

  

Zimmerausstattung  
  

Insgesamt stehen in der „Seniorenresidenz Dobel“ 53 Plätze in hellen, wohnlichen 

Räumen zur Verfügung, die auf drei Stockwerke aufgeteilt sind, davon 35 Einzel- und 

neun Zweibettzimmer.   

  

Alle Bewohnerzimmer sind geräumig, teilmöbliert und mit Pflegebett, TV- und 

Telefonanschluss ausgestattet. Jedes Zimmer hat einen eigenen Dusch- und Waschraum 

mit WC, der barrierefrei gebaut und mit umfangreichen Haltegriffen für die Sicherheit der 

Bewohner ausgestattet ist. Falls gewünscht, können auch eigene Möbel, soweit möglich, 

mitgebracht werden.   

  

Bei der Architektur der Pflegestationen legen wir besonderen Wert auf Zweckmäßigkeit 

und Wohnlichkeit, um unseren Bewohnern eine Normalisierung und Individualisierung des 

Alltags zu ermöglichen.  
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Leitbild und Konzeption des Pflegeheimes  
  

Im Mittelpunkt unserer Tätigkeiten stehen unsere Bewohner.  

  

Unser wichtigstes Ziel ist es, Sie so zu betreuen, dass Sie sich körperlich und seelisch 

optimal versorgt und umsorgt fühlen. Kompetente Pflege und Menschlichkeit sind unsere 

Leitmotive. Pflege mit Herz, Hand und Verstand ist unsere Stärke.  

  

Die individuellen Wünsche und die Zufriedenheit unserer Bewohner haben höchste 

Priorität. Denn Verständnis und Einfühlungsvermögen sind wesentliche Voraussetzungen 

für eine erfolgreiche, bewohnerorientierte Pflege und Betreuung. Deshalb sorgen wir 

dafür, dass sich unsere Bewohner in einer Atmosphäre der Sicherheit und Geborgenheit 

rundum wohl fühlen.  

  

Wir sehen jeden Bewohner als Einheit aus Körper, Geist und  

Seele. Wir berücksichtigen Herkunft, Religionszugehörigkeit, 

Gewohnheiten und Fähigkeiten, um Gesundheit und 

Selbständigkeit zu wahren und zu fördern.  

  

Grundlage unserer ganzheitlichen, aktivierenden Pflege ist 

die individuell geplante Pflege nach den aktuell geltenden 

pflegerelevanten Erkenntnissen.  

  

Am Pflegeprozess sind unsere qualifizierten Mitarbeiter, 

unsere Betreuungskräfte nach § 43b und unser ehren-

amtlicher Besuchsdienst sowie weitere Fachkräfte, wie 

Ärzte, Logopäden, Krankengymnasten und Therapeuten und 

natürlich auch die Angehörigen unserer Bewohner beteiligt.   

  

Gemeinsam erkennen wir die Fähigkeiten unserer Bewohner und fördern diese durch 

individuelle Anleitung und Hilfe zur Selbsthilfe. Verlorengegangene Kompetenzen sollen 

dabei weitgehend wieder erlernt und vorhandene gestärkt und ausgebaut werden.  

  

Wir erfüllen unsere Aufgaben im Team - geplant und zielorientiert, ressourcenschonend 

und mit hoher Qualität im Rahmen eines gelebten Qualitätsmanagementsystems. Wir 

motivieren unsere Bewohner, die Pflege aktiv mitzugestalten. Unsere Handlungsweisen 

überprüfen und hinterfragen wir täglich aufs Neue. Der Pflegeprozess wird so ständig 

weiterentwickelt und die Qualität auf hohem Niveau gesichert.  

  

Kompetente und flexible Mitarbeiter sind für die Qualität unserer Arbeit entscheidend.   

Durch permanente Fort- und Weiterbildung verfügt unser Personal über den aktuellen 

Wissensstand und die neuesten Erkenntnisse der Pflege, um sich den Wünschen der 

Bewohner und ihrer Angehörigen stellen zu können.  

  

Unser Motto für die Pflege lautet: 

"Professionalität und Herzlichkeit sorgen  für 

die Zufriedenheit unserer Bewohner." 
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Therapie- und Gemeinschaftsangebote  
  

Unsere Aufgabe ist es, den Alltag unserer 

Bewohner angenehm und abwechslungsreich 

durch unterschiedliche Aktivitäten und 

Spielraum für die individuelle 

Tagesgestaltung zu organisieren.   

  

In den Gruppenräumen finden regelmäßig 

verschiedene Angebote wie Ergotherapie, 

Gedächtnistraining und Kreatives Gestalten 

statt. Darüber hinaus werden regelmäßig 

Kaffee- und Gemeinschaftsnachmittage 

sowie zu besonderen Anlässen Gemeinschaftsfeiern und jahreszeitliche Feste in der 

Lobby organisiert. Regelmäßig wird ein Gottesdienst angeboten. Alle Angebote sind 

natürlich freiwillig.   

  

Im Rahmen der zusätzlichen Betreuung gemäß § 43b SGB XI werden alle Bewohner in 

Einzel- oder Kleingruppen meist auf den Stationen und in ihren Zimmern fachlich betreut. 

Hier übernimmt die Pflegekasse die Kosten.   

  

Auch der ehrenamtliche Besuchsdienst, dem ein Kreis von ca. zehn Personen aus der 

Gemeinde Dobel angehört, unternimmt und gestaltet regelmäßig Angebote für unsere 

Bewohner.   

 

Ergebnisse der Qualitätsprüfungen  
  

Mit dem Pflege-Weiterentwicklungsgesetz wird ein besonderes Augenmerk auf eine 

transparente Qualitätsberichterstattung von Pflegeeinrichtungen gelegt.   

  

Im Mai 2019 erschien die Heimaufsicht unangemeldet zu einer Überprüfung. Die  

Heimaufsicht stellte eine sehr gute Pflege fest. Ebenso trägt das hohe Engagement der 

Heimfürsprecherin, der Alltagsbegleiter sowie des ehrenamtlichen Besuchskreises zu 

einer vielseitigen Alltagsgestaltung bei. Hervorzuheben ist hierbei vor allem der im 

Heimbericht mehrmals erwähnte freundliche Umgang des Personals mit den Bewohnern.   

  

Im Januar 2020 bescheinigte der Medizinische Dienst der Krankenkassen (MDK) der ASB 

Seniorenresidenz Dobel durchweg in allen überprüften Bereichen sehr gute Noten. Den 

Bericht können Sie entweder im Internet oder bei uns einsehen.   

 

Unterstrichen wird das auch durch den „Grünen Haken“, der unserer Einrichtung in der 

Vergangenheit verliehen wurde. Diesen erhält eine Einrichtung für ihre Verbraucher-

freundlichkeit. Ein unabhängiger, ehrenamtlicher Gutachter überprüft, ob die Bewohner mit 

dem gebührenden Respekt behandelt, ihre Wünsche und Gewohnheiten berücksichtigt 

und ihre Intimsphäre gewahrt werden.  
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Pflegesätze   
   

 

Aktuelle Pflegesätze pro Tag für vollstationäre Pflege/Kurzzeitpflege gemäß 

Pflegesatzvereinbarungen gültig ab 01.05.2020:  
   

 
Doppelzimmer: 
Pflegegrad allg. 

Pflege 
Ausb.-
umlage 

Ausb.- 
zulage 

Unterkunft Verpflegung Investitions-

kosten 
Gesamt/ 

Tag 
1 48,65 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 13,22 €        90,80 € 
2 55,45 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 13,22 €        97,60 € 
3 71,63 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 13,22 €      113,78 € 
4 88,49 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 13,22 €     130,64 € 
5 96,05 €  1,25 €  0,87 €  14,75 €  12,06 €  13,22 € 138,20 € 

 

 

Einzelzimmer: 
Pflegegrad allg. 

Pflege 
Ausb.-
umlage 

Ausb.- 
zulage 

Unterkunft Verpflegung Investitions-

kosten 
Gesamt/ 

Tag 
1 48,65 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 14,98 €        92,56 € 
2 55,45 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 14,98 €        99,36 € 
3 71,63 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 14,98 €      115,54 € 
4 88,49 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 14,98 €      132,40 € 
5 96,05 € 1,25 € 0,87 € 14,75 € 12,06 € 14,98 € 139,96 € 

  

 

Die Ausbildungsumlage in Höhe von 1,25 EUR und die Ausbildungszulage von 0,87 EUR 

wird zum jeweiligen Pflegesatz pro Tag berechnet, insgesamt mit dem Betrag in Höhe von 

2,12 Euro pro Tag.   

 

Der einrichtungseinheitliche Eigenanteil beträgt 916,86 Euro pro Monat. 

  

Je nach Pflegegradeinstufung zahlt die Pflegekasse anteilig die Kosten für die Pflege-

leistungen. Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung sowie die Investitionskosten 

werden von der Pflegekasse nicht übernommen. Liegt (noch) keine Zuordnung zu einem 

Pflegegrad vor, so wird der Pflegegrad 3 berechnet.   

  

Die Pflegekasse übernimmt ab Pflegegrad 2 bei der Kurzzeitpflege sowie Verhinderungs-

pflege einen Betrag bis zu 1.612,00 EUR für höchstens 28 Tage.   
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Folgende Kosten werden monatlich von der Pflegekasse übernommen:  
   

 

Doppelzimmer: 
Pflegegrad Gesamt 

(30,42 T.) 
Leistung 

Pflegekasse 

Eigenanteil 

Bewohner 
1 2.762,14 €   125,00 € 2.637,14 € 
2 2.968,99 €   770,00 € 2.198,99 € 
3 3.461,19 € 1.262,00 € 2.199,19 € 
4 3.974,07 € 1.775,00 € 2.199,07 € 
5 4.204,04 €  2.005,00 €  2.199,04 € 

 

 

Einzelzimmer: 
Pflegegrad Gesamt 

(30,42 T.) 
Leistung 

Pflegekasse 

Eigenanteil 

Bewohner 
1 2.815,68 €   125,00 € 2.690,68 € 

2 3.022,53 €   770,00 € 2.252,53 € 

3 3.514,73 € 1.262,00 € 2.252,73 € 

4 4.027,61 € 1.775,00 € 2.252,61 € 

5 4.257,58 € 2.005,00 € 2.252,58 € 

 


